Thre Fragen Kontakt

Wollen Sie sich als Unternehmen iiber die Gestaltung Kompetenzzentrum ,, Zukunftsfahige Arbeit
zukunftsfahiger Arbeit informieren? in Rheinland-Pfalz”

GrolRe Weillgasse 13, 55116 Mainz
Brennen Ihnen als Unternehmen die Themen Arbeits- Fon 06131-9992-730, Fax 06131-9992-739
schutz und Gesundheitsférderung, Alternsgerechtes Mail info@za-rlp.de, Internet www.za-rlp.de
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Arbeiten, Betriebliche Weiterbildung sowie Fach-
kraftesicherung unter den Nageln? Haben Sie hier

Beratungshedarf? Alfred Gettmann

Dr. Hermann Schafer
Haben Sie als Beschéftigter Fragen zur Gestaltung der Peter Dunkel
Arbeit? Projektleitung Kompetenzzentrum
Mdchten Sie als regionaler Akteur der Arbeitsmarkt- Kevin Keber
und Wirtschaftspolitik das Thema der ,Zukiinftigen Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung &
Arbeit” in Ihrer Region vorantreiben? Alternsgerechtes Arbeiten

Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Cornelia Musseleck

Fachkrdftesicherung & Betriebliche Weiterbildung

Ivonne Ehlert-Peglow
Projektassistenz

Kompetenzzentrum
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Handwerkskammer
| / Rheinhessen
a |I |
|I |I ’»)

ﬁ I Zukunftsfahige Arbeit

SOZIALES, GESUNDHEIT,
FAMILIE UND FRAUEN




Das Projekt

Das Kompetenzzentrum ,Zukunftsfahige Arbeit in Rhein-
land-Pfalz* wird von der Handwerkskammer Rheinhessen
durchgefiihrt und durch das Ministerium fiir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit, Familie und Frauen gefordert. Ubergeord-
netes Ziel des Projektes ist es, kleine und mittlere Unter-
nehmen sowie Beschiftigte und die Offentlichkeit fiir die
Themen der Zukunftsfahigen Arbeit zu sensibilisieren, zu
gewinnen und konkret durch Information und Beratung zu
unterstiitzen. Das Projekt versteht sich als Ansprechpart-
ner fiir die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) aller
Branchen in Rheinland-Pfalz, konzentriert sich gleichwohl
aber auf das Handwerk sowie die Personennahen Dienst-
leistungen, und steht diesen beratend zur Seite.

Unsere Leistungen

Wir bieten kleinen und mittleren Unternehmen eine
Strategieberatung hinsichtlich der Themen Arbeits-
schutz und Gesundheitsférderung, Alternsgerechtes
Arbeiten, Betriebliche Weiterbildung sowie Fachkraf-
tesicherung. Danach wissen Sie, was zu tun ist, um
zukunftsfahig zu bleiben.

Wir vermitteln Fachberatungen anderer Akteure
und Kooperationspartner, wie beispielsweise von
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Handwerks-
kammern und Arbeitsagenturen. Somit erhalten Sie
konkret Unterstiitzung fiir das ,wie” der zukunftsfahi-
gen Arbeit.

Wir treiben die Themen der Zukunftsfahigen Arbeit
gemeinsam mit anderen Akteuren durch Offentlich-
keitsarbeit, Veranstaltungen und Informationsschrif-
ten voran.

Die Themen

Unterschiedlichste MaRnahmen zur Gestaltung

der Arbeitsorganisation, der Arbeitszeit und des
Arbeitsumfeldes ermdglichen ein alternsgerechtes
Arbeiten.

Durch strategischen Arbeitsschutz und betrieb-
liche Gesundheitspravention kann die Arbeits-
fahigkeit der Beschaftigten und damit auch
deren wertvoller Erfahrungsschatz langer erhalten
bleiben.

Eine stetige Fort- und Weiterbildung, auch der
dlteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, steigert
die Flexibilitat und die Marktchancen fiir Beschaf-
tigte und Unternehmen.

Eine umsichtige Personalstrategie zur Rekrutie-
rung und Bindung von Fachkréften sichert die
Innovationsfahigkeit und Produktivitdt des Unter-
nehmens.



